
Sensibilisation à l’agilité à l’échelle
Enjeux, clés de réussite, choix du framework

 Présentiel ou en classe à distance

1 jour ( 7 h) Prix inter : 950,00 € HT
Forfait intra : 2.550,00 € HT

Réf.: MG801

La formation offre une compréhension claire des principes, méthodes et enjeux de l’agilité dans des contextes multi-équipes ou organisationnels.
Elle permet d’identifier les cadres agiles à l’échelle les plus utilisés (SAFe, LeSS, Spotify, Nexus...) et d’en comprendre les leviers pour favoriser la
coordination, la priorisation et la création de valeur à grande échelle.
Idéale pour les organisations en transformation, cette formation aide à poser les bases d’une culture agile partagée, à mieux accompagner les équipes
et à structurer une mise en oeuvre progressive de l’agilité à l’échelle.

A qui s'adresse cette formation ?

Pour qui
Scrummaster
Product Owner
Coach agile
Chef de projet agile
Chef de projet maîtrise d'ouvrage
Chef de projet métier

Prérequis
Aucun.

Programme

1 - Les enjeux du passage à l’agilité à l’échelle
Les enjeux du passage à l’échelle des projets agiles
Aligner les attentes des parties prenantes
Le Manifeste Agile à l’échelle

2 - Les clés de la réussite du passage à l’échelle
Maîtriser les bases de l’agilité avant de passer à l’échelle
Changer le "mindset" dans toute l’organisation
Les principes clés de coordination, cadencement et synchronisation
Les caractéristiques d’une Feature team
Le principe de la Value stream
Exprimer le besoin avec le bon niveau de granularité
La distribution des équipes et la gestion des dépendances

3 - Panorama des différents Framework d’agilité à l’échelle
La notion de "framework" d’agilité à l’échelle
Découvrir les forces et faiblesses des différents framework à l’échelle
Nexus
S@S (Scrum at Scale)



Spotify
LeSS
SAFe
DAD

Les objectifs de la formation

Identifier les enjeux spécifiques de l'agilité à l'échelle
Expliquer les principes fondamentaux de l'agilité à grande échelle
Comparer les principaux frameworks d'agilité à l'échelle
Évaluer la pertinence d'un framework selon le contexte projet
Décrire les rôles et responsabilités dans une organisation agile étendue

Evaluation

Pendant la formation, le formateur évalue la progression pédagogique des participants via des QCM, des mises en situation et des travaux
pratiques. Les participants passent un test de positionnement avant et après la formation pour valider leurs compétences acquises.

Les points forts de la formation

Un tour d’horizon complet des frameworks d’agilité à l’échelle, avec leurs atouts et limites
Mise en situation concrète pour expérimenter un projet agile à l’échelle
Une approche pragmatique des principes agiles
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Dates et villes  2026  -  Référence MG801

 Dernières places disponibles  Session garantie

A distance

le 11 févr.

le 1 avr.

le 1 juil.

le 7 oct.

le 2 déc.

Paris

le 4 mars

le 26 mai

le 16 sept.

le 25 nov.


